Concurso para Llenar la Posicion de
Coordinador de FIDAMERICA

e Investigador de Rimisp

Fecha del anuncio: 12 de junio de 2007

Fecha de cierre de postulaciones: La revision de postulaciones se iniciara el 16 de julio
de 2007 y continuara hasta que se llene la vacante.

Titulo de la posicién: Coordinador de FIDAMERICA e Investigador de Rimisp
Sede de trabajo: Santiago, Chile

Condiciones laborales: Contrato de prestacion de servicios profesionales, sujeto a la
legislacion vigente en Chile. Salario integral de acuerdo a las calificaciones y
competencias del candidato

Inicio del trabajo: Lo antes posible
Duracién de la posicion: Hasta el 31 de enero 2009, con opcién de renovaciéon

El candidato seleccionado se incorporara al equipo profesional de Rimisp en calidad de
Investigador. Su funcién principal sera la Coordinacion de FIDAMERICA, a la que
dedicard medio tiempo de trabajo. FIDAMERICA es un Programa basado en una red de
manejo de conocimiento auspiciada por el Fondo Internacional de Desarrollo Agricola
(FIDA) en América Latina y el Caribe, dedicada a contribuir a la superacién de la pobreza
rural mediante el fortalecimiento de las capacidades de aprendizaje y gestion del
conocimiento y de espacios de intercambio y discusion entre distintos tipos de actores
involucrados en el tema a nivel regional y nacional incluyendo los programas y proyectos
financiados por el FIDA.

Para mas informacion sobre FIDAMERICA, ver www.fidamerica.org.

Para mas informacién sobre Rimisp, ver www.rimisp.org.

Para mas informacién sobre el FIDA, ver www.ifad.org.

El candidato exitoso demostrara capacidades analiticas, gerenciales y comunicacionales
sobresalientes. Tendra una probada y exitosa experiencia de trabajo internacional en
temas relacionados con el desarrollo rural, la superacion de la pobreza y de la
desigualdad social. Demostrara su capacidad para trabajar en equipos interdisciplinarios,
inter-institucionales e inter-culturales, para relacionarse con distintos tipos de
organizaciones, grupos y personas en diferentes paises y contextos culturales. Habra
tenido experiencia en la direccion de proyectos de investigacion y/o desarrollo. Tendra un
amplio conocimiento de América Latina rural. Tendra valores y principios éticos
compatibles con los que caracterizan a Rimisp y con el mandato del FIDA.


http://www.fidamerica.org/
http://www.rimisp.org/
http://www.ifad.org/

Responsabilidades
Como Coordinador de FIDAMERICA, la posicioén tiene las siguientes responsabilidades:

Dirigir y ser el responsable de la implementacion y de los resultados y productos del
Programa, tanto en los aspectos técnicos como administrativos, de acuerdo con los
estandares técnicos y éticos de Rimisp y FIDA. Ello incluye la realizacion de las siguientes
funciones y tareas, entre otras:

(a) Asegurar el logro de los objetivos, resultados y productos del Programa, dentro de
los plazos y presupuestos comprometidos en los Planes Operativos Anuales
aprobados por Rimisp y FIDA. Ello implica ejercer un eficaz liderazgo intelectual,
técnico y administrativo y trabajar por resultados.

(b) Desarrollar y conducir las relaciones de Rimisp con el FIDA, con el Comité Asesor
del Programa, y con las numerosas organizaciones publicas y privadas que
participan en las actividades de FIDAMERICA en diferentes paises de América
Latina.

(c) Seleccionar, preparar términos de referencia, motivar, apoyar, supervisar y evaluar
a los colaboradores, empleados, consultores o subcontratistas técnicos y/o
administrativos que sean necesarios para la ejecucion del Programa.

(d) Dirigir o hacerse cargo directamente de la preparacién de los informes parciales y
finales técnicos y financieros, asi como de los restantes productos comprometidos
de acuerdo con el contrato del Programa.

(e) Preparar o coordinar la preparacion de materiales escritos, audiovisuales o
electronicos derivados de las actividades de FIDAMERICA.

(f) Comunicar o coordinar la comunicacién de las actividades y productos y resultados
de FIDAMERICA.

(g) Preparar o dirigir la preparacion de la informacién y documentacién requerida para
el seguimiento y evaluacién del Programa.

(h) Dirigir, supervisar y resguardar el correcto uso de los recursos materiales y
financieros del Programa, incluyendo los aportados por el FIDA, por las
organizaciones publicas y privadas que participan en FIDAMERICA en diversos
paises, y por Rimisp; producir o supervisar la produccion de toda la informaciéon y
documentacion necesaria para la preparacion de presupuestos, para la aplicacion
oportuna, completa y veraz de los sistemas de administracion, contabilidad y
auditoria interna y externa de Rimisp o especialmente requeridos por el FIDA
segun los contratos vigentes.

(i) Asegurar la permanente relevancia del Programa y sus vinculos estratégicos y
operacionales con proyectos y programas FIDA.

() Identificar y desarrollar alianzas estratégicas con otros socios para el desarrollo y
cumplimiento del la estrategia del Programa.

(k) Contribuir a la agenda de manejo del conocimiento de FIDA en la region a través
de las acciones del Programa y sugiriendo nuevas ideas / iniciativas.



() Participar en las instancias de trabajo y coordinacién de Rimisp en calidad de
coordinador de un proyecto principal, especialmente en las correspondientes al
Area Temética de Aprendizaje Social.

Como Investigador de Rimisp, la posicién conlleva las siguientes responsabilidades:

(a) Contribuir al desarrollo organizacional de Rimisp, al logro de sus objetivos y al
mantenimiento de un excelente ambiente de trabajo.

(b) Integrarse a las labores de investigacion aplicada y/o de desarrollo de capacidades
que Rimisp ha comprometido con un namero grande de socios Yy colaboradores,
bajo la direccion de los coordinadores de los respectivos proyectos.

(c) Desarrollar, negociar y poner ejecucidn nuevos proyectos que sean concordantes
con las tres areas tematicas definidas por Rimisp.

(d) Producir resultados técnicos de alta calidad derivados de su desempefio técnico,
de acuerdo con estandares internacionales.

Educacion y experiencia

Buscamos candidatos con una probada experiencia de trabajo, que demuestren haber
tenido un desempefio profesional exitoso a lo largo de su carrera y que tengan un
conocimiento profundo de las sociedades rurales latinoamericanas y, en particular, de las
problematicas de desarrollo rural, la superacion de la pobreza y de la desigualdad social.

Especificamente:

(a) Grado universitario avanzado (al menos Maestria y preferiblemente Ph.D.) en un
area relevante para las problematicas de desarrollo rural, la superacién de la
pobreza y de la desigualdad social.

(b) Experiencia profesional mayor a diez afios en el ejercicio profesional en temas y
trabajos vinculados directamente al desarrollo rural, la superacion de la pobreza y
de la desigualdad social; una parte importante de dicha experiencia habra sido en
actividades o proyectos internacionales, con énfasis en América Latina y el Caribe.

(c) Preferiblemente, experiencia de trabajo con proyectos o programas del FIDA y/o
con organismos publicos y privados semejantes a aquellos que participan en el
disefio y ejecucién de los proyectos y programas del FIDA en América Latina y el
Caribe.

(d) Experiencia exitosa en el disefio, direccion o coordinacién y evaluacion de
proyectos importantes de investigacion y/o desarrollo.

(e) Experiencia exitosa de trabajo en equipos interdisciplinarios, inter-institucionales e
inter-culturales.

Experiencia exitosa de obtencion de financiamiento para proyectos importantes de
investigacion y desarrollo, sea a través de donaciones, de contratos directos y/o de
concursos Yy licitaciones, seria una ventaja.



Competencias funcionales y técnicas

Buscamos candidatos que retnan condiciones sobresalientes de liderazgo y capacidad de
gestién a nivel de programas y proyectos de investigacion y/o desarrollo; capaces de
comunicarse eficazmente; y con una marcada disposicion y habilidad para trabajar en
redes y con equipos interdisciplinarios, inter-institucionales e inter-culturales.

Especificamente:

(a) Liderazgo operacional y técnico en instituciones, proyectos y programas de
investigacion y/o desarrollo rural.

(b) Excelente capacidad de comunicacion oral y escrita a diferentes niveles y con
distintos tipos de actores del desarrollo, incluyendo organizaciones publicas y
privadas, sociedad civil, centros de investigacion, productores rurales y los equipos
de desarrollo rural que trabajan directamente con dichos actores.

(c) Capacidad demostrada de negociacién con donantes y agencias que realizan
labores en el area de desarrollo rural, incluyendo la construccion de estrategias de
colaboracién interinstitucional, disefio de proyectos y generacién de fondos para
su implementacion.

(d) Gran capacidad de trabajar bajo presion, con poca supervision e integrando
equipos de trabajo interinstitucionales, interdisciplinarios y bajo distintas funciones
dentro de esos equipos.

(e) Dominio de Espafiol e Inglés, oral y escrito, como lenguas intercambiables de
trabajo.

Para postular

Los postulantes deberan presentar en formato electrénico (archivos Word o Acrobat) la
siguiente documentacion:

(a) Carta de postulacién dirigida a la Directora de la Divisibon América Latina y Caribe
de FIDA vy al Director Ejecutivo de Rimisp en que explique sus motivaciones para
postular al cargo y sus ventajas comparativas como candidato.

(b) Curriculum Vitae completo

(c) Nombre, cargo, teléfono, y correo electrénico de al menos tres referencias,
indicando cudl ha sido la relacién personal y/o profesional del postulante con cada
una de ellas.

La documentacion indicada se debe enviar como archivos adjuntos en un solo mensaje de
correo electronico a: concurso052007 @rimisp.org

Rimisp ha definido una politica de igualdad de oportunidades de empleo y esta
particularmente interesado en recibir postulaciones de candidatas. Como un centro
regional y dada su orientacion internacional, Rimisp valora la diversidad de nacionalidades
al interior de sus equipos profesionales.


mailto:concurso052007@rimisp.org

